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FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Codigo RH-F-04

Versién: 1

Fecha: 12/06/2017

Empresa o Consorcio: INASKA

&\3\5 %5\\%\& o \‘RU\ i \lo

Ciudad: ?QY\?. Qe CQ) N\CL‘ ((QVLCL)C) )
Cedula de Ciudadania: q 3 4 53 ? )6

Responsable de la entrega: John Jairo Marin Lopez
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dades del trabajador, es la del cuidado integral de su salud , de acuerdo a lo estipulado en el decreto 1072 de 2015 Articulo 2:2,4&60.113 . por oﬁe(mﬁﬁpﬂ:ﬂnrﬁm de pwtecc'ton per:;c\:le‘e:‘;?;:ubm;mnm
e v e lgua itulo X del decreto ley 1295 de 1994 faculta al empleador para la termi nculo o relaci justa causa , previo perm
ratado. De igual manera el articulo 91 def capitulo
en ejercicio de las labores para las que fue cont
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